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Динамика численности участников проекта 
«Школа молодого лидера»
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Число выпускников по учебным годам

За шесть лет программу
завершили 175 участников

Статистика проекта «Школа молодого лидера», 2020-2025



Распределение выпускников по профессиональным
позициям

Должность Кол-во 

человек

% от общего 

числа
Директор / Заведующий 16 9%

Заместитель директора / 

Заместитель заведующего 
46 26%

Старший воспитатель 7 4%

Заведующий ОДОД 3 2%

Заведующий музеем 1 1%

Итого 73 42%

42% выпускников занимают 
руководящие позиции

Аналитика проекта «Школа молодого лидера», 2020-2025



Структура карьерного продвижения 
выпускников по годам и должностям

Директор / 
Заведующий 

Заместитель 
директора / 
заведующего

Старший 
воспитатель

Заведующий 
ОДОД

Заведующий 
музеем

Итого

2019/2020 6 5 1 0 0 12

2020/2021 2 7 1 1 0 11

2021/2022 6 5 0 1 0 12

2022/2023 1 11 1 1 0 14

2023/2024 0 11 1 0 1 13

2024/2025 1 7 3 0 0 11

Изменения в 
распределении 
должностей 
выпускников по 
учебным годам и 
динамика 
профессионального 
роста

Кадровый учет проекта «Школа молодого лидера», 2020-2025



Доля руководителей среди выпускников по годам

Доля руководящих 
позиций изменяется от 
32% до 66%, отражая 
сохранение целевой 
направленности проекта
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Доля руководителей среди выпускников по годам, %

Отчет по занятости выпускников, 2020-2025



Гендерная структура и достижения участников проекта

Участие мужчин и 
женщин в проекте 
сопоставимо по 
результативности в 
отношении занятия 
руководящих 
должностей

Категория 

участников

Всего 

участвовало

Руководящие 

должности

Доля, %

Мужчины 18 7 39%

Женщины 157 69 44%

Статистика участия и карьерного роста, 2020-2025



Кадровый проект «Школа молодого лидера»

За шесть лет проект охватил 175 педагогических работников

42% выпускников (73 из 175 
человек) заняли руководящие 
позиции
9% — должности руководителя 
учреждения

Проект демонстрирует 
стабильную результативность



Кадровый проект «Клуб начинающих руководителей»

70 участников за 5 лет

23 человека — участники 
обоих проектов Школа молодого 

лидера
Клуб начинающих 

руководителей

23 
человека-

общие 
участники

175 участников 70 участников



Невский район

Участники «Клуба начинающих 
заместителей»

Количество

человек

Количество 

образовательных 

учреждений
Заместители 

руководителя
25 15

Заместители 

заведующего
21 14

Всего участников 46 29

Старт программы «Клуб 
начинающих заместителей»:
в работу включились 46 
заместителей из 29 учреждений

ГБДОУ №3, 6, 11, 12, 17, 18,22,33, 34, 35, 36, 

37, 50, 100, 104, 117, 127,  143

ГБОУ №№14,17,18,20,31,39,334,342,513
516, 690,691,693,717, ГБУ ЦППМСП
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